
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI INSEGNAMENTO 

CON CONTRATTO A TITOLO ONEROSO EX ART. 23. L. 240/2010 NEL CORSO DI LAUREA IN “SCIENZE 

GASTRONOMICHE” (Classe L-GASTR) PER L’A.A. 2023/2024  

(Bando di selezione pubblicato in Albo Ufficiale di Ateneo in data 27/07/2023  con n. 1235/2023 

scaduto il 01/09/2023) 

 
VERBALE DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per conferimento di incarichi 
di insegnamento mediante contratti di diritto privato ex art. 23 L. 240/2010 di cui al bando di selezione 
n. 1235/2023, nominata con decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze degli Alimenti e del 
Farmaco n. 960/2023 del 09.10.2023 e così composta: 

 

Prof. MORA Cristina Presidente 
Prof.  MENOZZI Davide Segretario 
Prof. MARTIN Sara Membro 

 

si è riunita il giorno 17 ottobre 2023 alle ore 14,00 per via telematica per stabilire l’articolazione dei 
criteri di valutazione dei titoli per l’attribuzione del seguente incarico di insegnamento per l’a.a. 
2023/2024, con contratto di diritto privato a titolo oneroso ai sensi del “Regolamento per la disciplina 
dei contratti di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge n° 240/2010”: 

 

CORSO DI LAUREA INSEGNAMENTO UFFICIALE SSD TAF CFU ORE ANNO / SEM 

L-GASTR “Scienze gastronomiche” Comunicazione del cibo  L-ART/06  B  8 64 1/2 

 

La commissione, data lettura del Bando, prende atto che all’art. 3 sono definiti i seguenti parametri di 
selezione e comparazione tra i candidati: 

1) Competenza scientifica e/o professionale documentata dal curriculum fino a punti 70/100 
2) Pubblicazioni scientifiche pertinenti con i contenuti dell’insegnamento fino a punti 15/100 
3) Esperienza didattica acquisita nel settore e in ambito accademico fino a punti 15/100 

ed inoltre è stabilito un punteggio minimo complessivo di 60/100 per conseguire l’idoneità 
all’incarico. 

 

La Commissione decide pertanto di assegnare: 
 

Competenza scientifica e/o professionale documentata dal curriculum, per un punteggio complessivo 
massimo di 70/100: 

- titoli accademici nel settore o settori affini (tipo e anni di formazione, voto di laurea, dottorato nel 
settore o affini, affinità al settore oggetto del concorso)         fino ad un max di 50 punti 



 

- Altri titoli (corsi di specializzazione con meno di 60 cfu) fino ad un max di 10 punti 

- Esperienza professionale nel settore o settori affini (considerando tipo e durata)  

fino ad un max di 10  punti 

 

Pubblicazioni pertinenti ai contenuti dell’insegnamento, per un punteggio complessivo massimo di 
15/100: 

- Pubblicazioni scientifiche (affinità al tema e reputazione della rivista)  

fino ad un max di 10 punti 

- Pubblicazioni divulgative (su tematiche anche affini, compreso presentazioni a convegni)  

fino ad un max di  5 punti 

 

Esperienza didattica acquisita nel settore ed in ambito accademico per un punteggio complessivo 
massimo di 15/100: 

- Copertura di insegnamento affini nello stesso CdS, in Ateneo o Altri Atenei (affinità e crediti erogati) 
       fino ad un max di 03 punti 

- Continuità didattica (copertura stesso insegnamento nell’a.a. precedente)   

fino ad un max di 10 punti 

- Altre esperienze didattiche (in collaborazione con l’Accademia)               

fino ad un max di 02 punti 
 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno un punteggio 
inferiore a 60/100. 
 

 
 

La seduta ha termine alle ore 14,30 del 17 ottobre 2023. 
 

Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D. Lgs. N. 82/2005 e 

norme collegate 
 

Prof. MORA Cristina Presidente 
Prof.  MENOZZI Davide Segretario 
Prof. MARTIN Sara Membro 
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