
  
 
 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI n° 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "IMPIEGO DI HRMS PER LA 
SCOPERTA DI FARMACI ANTITUMORALI" DA SVOLGERE PER CONTO DEL DIPARTIMENTO 
DI SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DEL FARMACO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 
IL CUI BANDO DI SELEZIONE E’ STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN 
DATA 9 DICEMBRE 2024 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 30/100 
- Pubblicazioni su riviste scientifiche internazionali   fino ad un max di 10 punti 
- Comunicazioni orali a congressi/convegni   fino ad un max di 10 punti 
- Presentazione di poster a congressi/convegni  fino ad un max di 10 punti 
 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 20/100  
- Voto di Laurea       fino ad un max di 6 punti 
- Esperienze di ricerca nel campo delle scienze -omiche, 
come si evince dal CV      fino ad un max di 7 punti 
- Esperienze di ricerca nell’ambito della spettrometria  
 di massa come si evince dal CV     fino ad un max di 7 punti 
 
Colloquio: per un punteggio complessivo di 50/100 
Domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando: 
- Spettrometria di massa     fino ad un max di 20 punti 
- Farmaci ad azione antitumorale    fino ad un max di 10 punti 
- Tecniche analitiche applicabili a proteine e lipidi  fino ad un max di 20 punti 

 
 

Parma, 9 gennaio 2025 
 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof. Silvia Rivara      F.to Prof. Marco Mor 
 
Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 

 


