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VERBALE
Commissione Paritetica Docenti-Studenti
Dipartimento di Farmacia

Riunione del 2 Dicembre 2013

Il giorno 2 dicembre 2013 alle ore 10,00, nella biblioteca di farmacologia del Dipartimento di
Farmacia, Parco Area delle Scienze 27/A si é riunita la Commissione Paritetica per discutere il
seguente

Ordine del Giorno

1) Relazione annuale prevista dal DL n. 19/2012 (Artt. 12 e 14).
2) Varie.

Sono presenti, assenti giustificati, assenti i seguenti membri:

Nome

Zuliani Valentina, Docente, Presidente

Nicoli Sara, Docente

Tognolini Massimiliano, Docente

Anselmi Mattia, Rappresentante Dottorandi

Larosa Grazia, Rappresentante Studenti

Romano Francesco, Rappresentante Studenti

XIX|X[X|X|X|0

Il Presidente, che presiede la seduta, verifica la presenza del numero legale dei partecipanti,
quindi da inizio alla discussione dei punti all’'Ordine del Giorno.

1. Relazione annuale prevista dal DL n. 19/2012 (Artt. 12 e 14).

In occasione della scadenza del 31 Dicembre p.v. per linvio della relazione annuale, la
commissione prende visione del materiale da utilizzare per la stesura. In particolare vengono letti
ed analizzati:

le SUA-CAS di Farmacia e CTF

i rapporti del riesame (presentati ed approvati dai CdS il 5/3/2013)

i dati aggregati relativi ai Questionari di Valutazione degli Insegnamenti per gli aa 2011-
2012 e 2012-2013

Il rapporto di AlmalLaurea per I'analisi della situazione occupazionale dei laureati

L’Allegato V del documento finale AVA

Il materiale fornito dal Presidio di Qualita dell’Ateneo ed in particolare la relazione del Prof
Munari del 18/11/2013 che viene utilizzata come traccia per la stesura della relazione

Si discute, quindi, delle criticita presenti nei due diversi CdS in particolare riguardo ai seguenti
argomenti:
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QUADRO A: Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive
occupazionali e di sviluppo personale e professionale, tenuto conto delle esigenze del
sistema economico e produttivo

- QUADRO B Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento attesi in
relazione alle funzioni e competenze di riferimento (coerenza tra le attivita formative
programmate e gli specifici obiettivi formativi programmati).

- QUADRO C Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della
conoscenza e delle abilita, materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in
relazione al potenziale raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato.

- QUADRO D Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze
e abilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi.

- QUADRO E Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e dei
conseguenti interventi di miglioramento.

- QUADROF Analisi e proposte su gestione e utilizzo dei questionari relativi alla
soddisfazione degli studenti.

- QUADRO G Analisi e proposte sull’effettiva disponibilita e correttezza delle informazioni

forite nelle parti pubbliche della SUA-CdS.

Si discute, quindi, su come articolare ed organizzare le due relazioni e si procede alla stesura di
una prima bozza, che verra inviata ai membri della commissione per una successiva analisi volta
allintegrazione di ulteriori contenuti e alla correzione di eventuali errori.

Si rimanda poi il perfezionamento della relazione e la sua approvazione ad una successiva seduta.
2. Varie

Nessun argomento in discussione.

La Commissione approva il verbale seduta stante.
La seduta & tolta alle ore 13,15

Il Segretario Il Presidente
xProf. Sara Nicoli Prof. Valentina Zuliani
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